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Museum Paul Tetar van Elven viert in de periode 2023-2028 twee jubilea. Deze betreffen de 200e 

geboortedag van de centrale figuur van het museum, de kunstschilder Paul Tétar van Elven (1823-1896) 

in 2023 en het 100-jarig bestaan van het museum in 2027. De genoemde jubilea markeren een 

uitgesproken moment om stil te staan bij de geschiedenis van het museum en vooruit te kijken naar de 

toekomst. Het beleidsplan 2023-2028 is dan ook het startpunt van deze feestelijke periode. 

Het museum vertelt het verhaal van haar naamgever in de context van zijn tijd en zijn familie. Deze 

kunstschilder en verzamelaar komt uit een familie die vijf generaties heeft bestaan en in de negentiende 

eeuw tien kunstenaars voortbracht. Dit waren niet alleen kunstschilders, maar ook graveurs, tekenaars, 

architecten en letterkundigen. Het museum wil het verhaal vertellen van haar naamgever in de context 

van zijn tijd en familie.  

In dit verhaal staat ook het grachtenpand uit de 16e eeuw aan de Koornmarkt 67 te Delft in het 

middelpunt. De inrichting van de kamers varieert in stijlen van Hollandse Renaissance tot het historisme 

van Willem III, waar zowel de bewoners als het museum een stempel hebben gedrukt. Voor het 

totaalbeeld moeten ook zeker de collecties beeldende en toegepaste kunst uit deze vijf eeuwen worden 

genoemd. Met daarin werken naar Rafaël tot en met de winnaars van het Paul Tétar van Elvenfonds uit 

de twintigste eeuw plus meubilair en keramiek uit de zeventiende tot en met de negentiende eeuw.  

Het museum heeft een kostbare basis om trots op te zijn. Daar gaan we met zoveel mogelijk bezoekers– 

lokaal, regionaal, nationaal en internationaal – van genieten, nu en in de komende tijden. Daarom 

hebben wij dit voorliggend plan met de titel Een rijke historie voor de toekomst gegeven.  

Dit beleidsplan behandelt de missie en visie van het museum en voorziet in een strategie voor de 

toekomst. Concrete acties die voortvloeien uit dit plan worden in het laatste deel nader uitgewerkt. 

Daarnaast wordt er expliciet aandacht gegeven aan de organisatie en de gewenste stappen die nodig 

zijn voor het jubileumjaar 2027.  
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Missie, visie en kernwaarden 

In onze missie beschrijven we wie we als museum zijn en wat we doen. Het geeft het museum zijn 

bestaansrecht, de basis welke bepalend is voor de doelen. Met de visie geven we richting aan waar we 

als organisatie naartoe willen groeien. De missie en visie, zoals ook statutair vastgesteld vormen een 

weerspiegeling van onze kernwaarden. Dit zijn de fundamentele overtuigingen die aangeven wat de 

organisatie belangrijk acht. Ze zijn ook bepalend voor de cultuur en de besluiten die worden genomen.  

Bij het formuleren van onze missie en visie houden het bestuur en directie rekening met de historische 

kaders, de huidige tijdgeest en de toekomst. Kunstenaar Paulus Dominicus Constantius  (Paul) Tétar van 

Elven (1823-1896) bepaalde bij testament in 1887 dat zijn woonhuis aan de Koornmarkt met zijn 

collecties beeldende en toegepaste kunst na zijn dood voor het publiek opengesteld moest worden, 

indien hij na zijn tweede echtgenote Mechelina Maria Josephina (Helena) van Duuren zou overlijden. Zij 

overleefde hem en overleed pas in 1925. In haar testament van 1924 heeft zij Pauls wens 

gerespecteerd. Hieruit vloeit het bestaansrecht voort van het huidige museum, dat haar deuren opende 

in 1927. Het streven van het bestuur en directie is allereerst om het huis voor de komende generaties 

als museum te behouden en vervolgens om dit huismuseum toegankelijk te maken voor een groeiend 

en divers publiek. Hierbij willen wij authentiek blijven én meegaan met de tijd. Zo neemt het museum 

een unieke plaats in de Delftse binnenstad in. 

Het museum onderhoudt het historische pand, met de bouwgeschiedenis en de bewonersgeschiedenis. 

De missie van Museum Paul Tetar van Elven wordt vertaald in doelen ten aanzien van het monumentale 

pand, interieur, de kunstwerken en de privéverzameling. Daarnaast worden doelen gesteld ten aanzien 

van toegankelijkheid, behoud van authenticiteit en groei. Deze zullen in de onderstaande delen bij de 

doelstellingen verder worden gespecificeerd. 

Museum Paul Tetar van Elven wil in zijn visie een succesvol kleinschalig huismuseum van historische 

betekenis zijn. Het museum beoogt met het monumentale pand, de verhalen van de bewoners, de 

kunstwerken en de privéverzameling een verrijkende ervaring te bieden aan zoveel mogelijk mensen 

voor nu en in de toekomst. De visie wordt uitgewerkt in diverse activiteiten.  

Op grond van de visie, missie en hierna genoemde kernwaarden wil het museum een onmisbaar 

hoogtepunt zijn voor bezoekers uit en aan Delft. Dit doen wij door de permanente collectie zorgvuldig 

tentoon te stellen en tijdelijke tentoonstellingen te organiseren die betrekking hebben op de schilder, 

zijn netwerk en zijn collecties. Waar het kan, geven we speciale aandacht aan de tijdgeest van de 

negentiende eeuw en het historische Delft. Voor alle binnen- en buitenlandse bezoekers aan Delft 

bestaat de mogelijkheid om een grachtenpand vol schilderkunst en keramiek te bezichtigen, waarin de 

sterke punten van Delft samenkomen.  
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Kernwaarden van Museum Paul Tetar van Elven 

Respect: wij gaan zorgvuldig om met de nalatenschap van de naamgever, de diversiteit aan bezoekers 

en met waardering voor onze collega’s.  

Authenticiteit: wij zorgen voor behoud van het karaktervolle zestiende-eeuwse grachtenpand met het 

sfeervolle en eclectische 19de-eeuwse interieur. 

Gastvrijheid: Wij laten alle bezoekers zich welkom voelen bij de kunstenaar thuis. Dit wordt versterkt 

door de gastvrije ontvangst door de vrijwillige medewerkers die een huiselijk gevoel uitdragen en 

versterken.  

Inspiratie: wij delen onze collectie en de kennis met name over de 19de eeuw door het voorbereiden van 

tentoonstellingen en verzorgen van educatiesessies.  

Openheid: wij koesteren en onderhouden bestaande relaties en zoeken nieuwe relaties. We treden naar 

buiten. 

Toekomstgericht: wij hebben oog voor hedendaagse ontwikkelingen en nemen deze mee in onze visie 

naar de toekomst. 

 

 

In het beleidsplan kijken we vooral vooruit. Maar de viering van de huidige eeuwfeesten voor het 

museum is meer dan doorgaan en vooruitblikken. Het is een natuurlijk moment om stil te staan bij deze 

heuglijke momenten en hoe we hier zijn gekomen.  

Door de Covidpandemie is het museum langere tijd gesloten geweest voor bezoekers. Maar mede door 

de zeer bijzondere hooggewaardeerde tentoonstelling over de portretschilderes Thérèse Schwartze, 

was het bezoekersaantal weer snel op het oude niveau. De activiteiten in het museum waren tijdelijk 

verminderd omdat het bestuur en de directie zeer zorgvuldig zijn omgegaan met de gezondheid van alle 

medewerkers. Prioriteit is gegeven aan het doorgang laten vinden van mogelijke ontvangst van onze 

bezoekers zodra dat werd toegestaan. De geplande tijdelijke tentoonstellingen werden verlengd. Dit zijn 

twee voorbeelden die voortvloeien uit de kernwaarden van ons museum. We hechten waarde aan 

respect voor maatschappelijke omstandigheden, bezoekers en onze medewerkers en we zijn flexibel. 

 

 

Fundamenten en prioriteiten 

Met de huidige kennis, techniek en in lijn van de prioriteiten van de centrale kunstenaar van het 

museum, Paul Tétar van Elven, bouwen het bestuur en de directie voort. Om in 2028 tot een optimaal 

functionerend museum te komen en om een geslaagd eeuwfeest te vieren wordt ingezet op het 

versterken van de kernfundamenten (pand, collectie en tentoonstellingen), de PR en communicatie en 

het verzekeren van een gezonde financiële basis om goed voorbereid toe te werken naar het eeuwfeest. 
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Het onderhoud van het monumentale pand is een primaire taak van het bestuur en directie. Het 

opdragen van een onderhoudsonderzoek ten behoeve van veiligheid en verduurzaming van het pand is 

dan ook één van de acties voor de korte termijn. Onderzoek moet gericht zijn op de mogelijkheden van 

dubbel glas/ monumentenglas en de te nemen maatregelen met betrekking tot duurzaamheid en 

energiebesparing. Daarnaast is de voortdurende wateroverlast bij heftige regen een aandachtspunt als 

ook de staat van het riool.  

Verder is onderzoek wenselijk naar een goede toegankelijkheid van het museum en beter gebruik van 

ruimtes. Er is behoefte aan meer en betere ruimte voor opslag en het organiseren van activiteiten. De 

ruimtes moeten aansluiten bij wat wij als museum willen bereiken. De zolder kan bijvoorbeeld nog beter 

als educatieruimte ingericht worden. Een degelijk onderzoek en de daaruit voortvloeiende adviezen 

voor vervolgacties wil het bestuur met de directie in gang zetten. Na een zorgvuldige overweging kan 

worden overgegaan tot de besluitvorming over een vervolgproject. Mogelijk kan een externe adviseur of 

bepaalde stakeholders uit de stad, zoals bouwkundigen van de T.U. dit samen met onze bouwmeesters 

begeleiden. Zij kunnen het museum ook helpen bij het vergroten van het draagvlak om aanvragen voor 

subsidies voor deze acties te initiëren. 

Hiernaast heeft veiligheid in het museum al onze aandacht. 

Kleinere projecten omvatten het aanpassen en inrichten van de entree, de winkel en de garderobe.  

Wanneer het kan doen wij onderzoek naar het gebruik van de hal en de Paarse kamer als 

multifunctionele ruimte (tentoonstellingen, publieksontvangst, lezingen, educatie, verhuur) en een 

vernieuwde uitstraling van de tuin in combinatie met de kamer van de medewerkers.  

Voor de collectie zijn meerdere acties gepland. Wij gaan de collectie beeldende en toegepaste kunst 

beter in kaart brengen om inzichtelijk te krijgen waar de kansen en mogelijkheden liggen voor 

onderhoud en restauratie. Hiervoor worden alle objecten gelabeld en omschreven. 

Hoewel een start is gemaakt met de inventarisatie en de registratie van de collectie is een deel hiervan 

uitsluitend alleen op papier vastgelegd. Het streven is om voortgang te boeken door het opstellen van 

een stappenplan (met een taakverdeling, planning en controle) ten behoeve van de registratie om 

vervolgens een beroep te doen op externe hulp via een regeling als Erfgoedtalent, of met hulp van 

stagiaires van de Reinwardt Academie. In samenhang hiermee worden de depotruimtes nadere bekeken 

om beeldende en toegepaste kunst in de vaste opstelling op te nemen en mogelijk dedepots 

functioneler in te richten.  

Het huidige collectieplan zal worden geactualiseerd; in het Collectieplan komt een plan van aanpak voor 

de vereiste en gewenste restauraties. Naast een restauratieplan volgt in het Collectieplan ook een 

klimaatplan. Onderdelen van de collectie die nodig restauratie behoeven zijn onder meer 

schilderwerken, diverse tapijten en interieurtextiel in de diverse kamers. Tenslotte zal in het 

Collectieplan worden ingegaan op criteria voor aankoop en het tentoonstellingsbeleid. 
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De jaarlijkse presentaties van tentoonstellingen zullen doorgaan op de ingezette lijn. Er is blijvende 

aandacht voor de familie. De huiscollectie en inrichting van de kamers blijven eveneens een centraal 

terugkerend onderwerp, met ruimte voor de beeldende en toegepaste kunsten.  

Bij binnenkomst worden de bezoekers door de gastheer/-vrouw verteld wie hier hebben gewoond. In de 

gang zal zo mogelijk een presentatie met een tijdlijn komen met als doel het beeld van de voormalige 

bewoners en het personeel van het huis te verduidelijken. De hal zal dan meer fungeren als welkome 

entree in de stijl van het huis. Elders in het huis kan door uitbreiding van het flexibele ophangsysteem de 

mogelijkheid worden vergroot om werken op te hangen. Hierbij krijgt de verlichting, met name in de 

gang, extra aandacht. 

Er liggen kansen in exposities van en over de vrouwelijke kunstenaars uit de tijd van Paul Tétar van 

Elven. Hierover is materiaal beschikbaar dat nog niet bekend is bij een breed publiek en volledig past in 

de huidige maatschappelijke inclusiedoelstellingen.  

De volgende prioriteit ligt bij de PR en communicatie: 

Sinds de tentoonstelling over Thérèse Schwartze is het museum in bekendheid gestegen. Dat kwam ook 

door de inzet van een tijdelijke kracht die zich uitsluitend bezighield met de PR en 

communicatieactiviteiten. De mogelijkheid om weer iemand aan te trekken op dit gebied op eventueel 

permanente basis gaat het bestuur en directie onderzoeken. Wellicht is het een optie om één van de 

vrijwilligers hiervoor in te zetten.  

Het bestuur en directie hebben de wens om meer structuur te brengen in PR en 

communicatieaangelegenheden. Dit houdt in dat er gewerkt gaat worden aan een communicatieplan 

waarin diverse activiteiten en middelen worden benoemd. Hiermee wordt bereikt dat er duidelijkheid 

ontstaat wanneer en wat wel/niet gedaan gaat worden en of er budget is. Het voorkomt willekeur over 

het gebruik van advertenties, social media, flyers etc. en biedt inzicht in de financiële kaders voor 

wanneer en wat. 

De bestaande samenwerkingen zoals die met Museumhuis Van Meerten worden versterkt en waar 

mogelijk worden nieuwe samenwerkingen in gang gezet in relatie met Paul Tétar van Elven en de eigen 

collectie. Hierbij valt te denken aan andere kleine (huis)musea, toeristische instellingen (waaronder 

hotels), Delft Marketing en web-bedrijven als Tripadvisor en GetYourGuide.  

Enerzijds is het doel een grotere bekendheid te genereren over het verhaal, gebouw en collectie. 

Anderzijds richt het museum zich op vooral meer bezoekers trekken, zorgen dat zij anderen enthousiast 

krijgen en zelf ook nog eens terugkeren. Hierbij dient rekening gehouden te worden met het feit dat het 

gebouw een maximale bezoekerscapaciteit heeft. 
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Als laatste heel relevante prioriteit belichten we de financiële basis. 

De primaire bron van inkomsten voor het museum wordt gevormd door de entreegelden. De entreeprijs 

is afgestemd op vergelijkbare musea. De verdiensten uit de museumwinkel vormen daarop een 

welkome aanvulling. Er is een heroriëntatie van de winkel in gang gezet, waarbij de focus ligt op een 

kleiner assortiment van unieke producten die zijn afgestemd op het museum. Het bestuur en directie 

overwegen om extra inkomsten te kunnen behalen uit het schenken van koffie en thee met een kleine 

versnapering. Zonder dat er sprake is van een museumcafé kan deze service naar de bezoeker worden 

omgezet in een vast standaardaanbod.   

Het museum wordt vervolgens financieel gesteund door de gemeente Delft, verschillende fondsen, het 

administratiekantoor van het museum en een groep Vrienden. Het museum waardeert deze steun en 

laat dat blijken door onder andere de vertegenwoordigers van onze begunstigers jaarlijks uit te nodigen 

in het museum. Waar mogelijk maken we hun steun zichtbaar in (tijdelijk) promotiemateriaal, op de 

website van het museum en op zaalteksten. Voor een meer permanente blijk van waardering voor de 

financiële ondersteuning wordt nagedacht over een plaquette in de entree. Het Vriendenbeleid wordt 

vernieuwd en er wordt gekeken naar nieuwe vormen van collectieve steun, zoals crowdfunding. Deze is 

vooral om één specifieke concrete doelstelling of actie mogelijk te maken. Ook het sponsorbeleid zal 

onder de loep genomen worden. 

Het museum heeft noodzakelijk blijvend aandacht voor de kosten. Als kleine zelfstandige stichting zijn 

we niet gericht op het maken van winst, maar streven we ernaar om zoveel mogelijk zelfvoorzienend te 

zijn. De jaarlijkse opbrengsten zijn echter moeilijk te sturen en de vaste lasten zijn een terugkerend 

gegeven. Een gezond weerstandsvermogen is van essentieel belang voor het voortbestaan van het 

museum.  
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Om het honderdjarig bestaan van het museum te vieren is het streven naar zowel een nieuw 

publieksboek als een publicatie over Paul Tétar van Elven in de context van zijn tijd en zijn familie. 

Daarnaast zijn er verschillende ideeën over een audiovisuele productie, een tentoonstelling en een 

feest. Om handen en voeten te geven aan de planning, uitvoering en fondsenwerving zal worden 

bekeken welke acties kunnen worden uitgevoerd binnen de bestaande commissies en welke specifiek 

ondergebracht kunnen worden in een op te richten jubileumcommissie. We werken vol energie en 

plezier toe naar het jubileumjaar. 

Naast bovenstaande prioriteiten willen wij het publieksbereik en participatie van een divers publiek 

vergroten door onder andere het uitbreiden van educatieve activiteiten. Vooral door uitbreiden van 

activiteiten van het project Onbeperkt Paul Tétar van Elven. Dit is een project dat zich richt op 

slechtzienden en slechthorenden waarmee wij sinds 2022 erkende successen hebben behaald. De 

toegankelijkheid van het museum is hierdoor toegenomen voor een groot aantal mensen met een 

visuele of auditieve beperking.  

Bij al onze activiteiten proberen we de authenticiteit van het huis te versterken met behoud van het 

huiselijke karakter. We vullen dit in het kader van de jubilea aan met muziek, gedichten en geuren, 

terwijl ook aandacht is voor prikkelarme openingstijden. Met het vooruitzicht van het jubileumjaar is het 

ook een logisch moment om te bezien hoe de huidige huisstijl beter kan worden afgestemd op het 

karakter van het museum. 

 

 

Mensen en structuur 

De Stichting Museum Paul Tetar van Elven beheert het museum.  

De dagelijkse leiding van het museum ligt bij de directeur-conservator, door het bestuur van de stichting 

aangesteld voor achttien uur per week. Met ingang van 2021 is deze functionaris in dienst gekomen van 

Kunstwacht Delft en gedetacheerd bij het museum. Het bestuur bestaat in beginsel uit drie personen: 

voorzitter, secretaris en penningmeester voor een periode van 4 jaar met een eventuele eenmalige 

verlenging. Twee externe adviseurs vervangen de vroegere bouwmeester in het bestuur.  

De dagelijkse gang van zaken geschiedt in samenspraak met de voorzitter. Daarnaast wordt in 

voorkomende gevallen met de penningmeester en secretaris overlegd. Belangrijke beslissingen worden 

genomen tijdens de bestuursvergadering.  

Het museum heeft een team van ongeveer veertig vrijwillige medewerkers. De meesten zijn actief als 

gastvrouw of gastheer in het museum. Zij verzorgen de openstelling van het museum, de rondleidingen 

en de educatie. Naast de openstelling van het museum houdt een aantal vrijwilligers zich op regelmatige 

basis bezig met onder meer publiciteit, onderzoek, educatie, behoud en beheer, plannen van 

tentoonstellingen en de registratie. Bij het aantrekken van nieuwe vrijwilligers is inclusie een 



 
 

9 
 

doorlopend aandachtspunt. We kunnen hiernaast stellen dat naast de evidente culturele functie het 

museum ook een maatschappelijke functie bekleedt door het bijeenhouden van een grote groep 

betrokken lokale vrijwilligers. 

Voor bestuur, directie en vrijwilligers zijn reglementen opgesteld, die zullen worden geactualiseerd. 

 

 

Algemene zaken, pand, collectie en activiteiten 

In het beleidsplan 2023 – 2028 wordt op strategisch niveau behandeld waar Museum Paul Tetar van 

Elven voor staat en waar het naartoe wil groeien. Tot slot wordt nu nader uiteengezet welke directe 

acties worden opgepakt in de komende beleidsperiode. Binnen de prioriteiten ligt de focus op algemene 

zaken, het pand, de collectie en de activiteiten. .  

Algemene zaken 

• In zijn testament van 1887 heeft Paul Tétar van Elven vastgelegd dat er een museum moest komen 

in zijn woonhuis met als collecties de door hem verzamelde toegepaste kunst en de grotendeels 

door hem gemaakte beeldende kunst. Dat museum moest zijn naam dragen, evenals het fonds dat 

vierjaarlijks een historie schilderkunstwedstrijd moest organiseren. Daarmee is voldoende duidelijk 

dat Paul niet vergeten wilde worden. Hij is daarmee ook de centrale figuur in het verhaal dat in het 

museum wordt verteld. Daarbij wordt ook aandacht gegeven aan zijn twee echtgenotes Louisa 

Catharina Christina (Louise) Schmit en Mechelina Maria Josephina (Helena) van Duuren en de twee 

kunstenaarsfamilies Tétar van Elven en De Hosson (Pauls familie van moederskant), waarmee een 

rijke historie de basis vormt voor het museum. Dit verhaal wordt vastgelegd, gebaseerd op gedegen 

onderzoek.  

• Het museum heeft een organisatie nodig, met voldoende medewerkers en heldere werkafspraken. 

Het bestuur, de directeur-conservator en alle vrijwillige medewerkers hebben specifieke taken en 

bevoegdheden. In het Handboek Museum Paul Tetar van Elven wordt alle praktische informatie 

beschreven, mede om te voorkomen dat de organisatie kwetsbaar wordt omdat specifieke 

informatie alleen bij een bepaalde persoon aanwezig is.  

• Het museum heeft als rechtsvorm een stichting. Dit betekent dat er geen winstoogmerk is. Als 

museum zijn de inkomsten ook onzeker en niet altijd kostendekkend. In mindere mate zijn ook de 

uitgaven onzeker. Dit betekent dat er grote aandacht is voor de financiën, op elk niveau van de 

organisatie. Daartoe wordt voorzichtig omgegaan met uitgaven en gezocht naar een verhoging van 

de inkomsten. De tentoonstellingen vormen een groot financieel risico, zodat deze extra aandacht 

en voorzichtigheid vereisen.   
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Het pand 

• Het museum is gevestigd in het grachtenpand aan de Koornmarkt 67 te Delft, waar Paul woonde van 

1864 tot 1894. Dit pand is herbouwd na de grote stadsbrand van 1536 en is in de loop der jaren 

meerdere keren verbouwd, met name rond 1710 en in 1938. Het pand is niet alleen bijna vijf 

eeuwen oud, het is ook een Rijksmonument. Het Meerjarenonderhoudsplan (MJOP) moet worden 

uitgewerkt tot een concreet plan voor het onderhoud van het gehele pand. Daarbij is aandacht 

voor duurzaamheid, toegankelijkheid en veiligheid.  

• Het bouwjaar 1536 maakt het museum in Nederland uitzonderlijk. Ook de verschillende 

verbouwingen vormen een architectonisch interessant verhaal. Bovendien is het pand in eigendom 

geweest van verschillende belangrijke Delftse families. Deze bouwhistorie en 

bewonersgeschiedenis worden vastgelegd en op enigerlei wijze inzichtelijk gemaakt voor de 

bezoekers. 

• De vertrekken van het pand worden op verschillende manieren gebruikt, waarbij een verdeling is te 

maken in stijlkamers, winkel, tentoonstellingsruimtes, depots en de voormalige beheerderswoning 

met werkruimtes voor de medewerkers. De winkel, Paarse Kamer en de Bakker Korffkamer waren 

oorspronkelijk eveneens ingericht als stijlkamer. Een evaluatie van het gebruik van de ruimtes kan 

leiden tot een andere of efficiëntere benutting.  

 

De collectie 

• Sinds de opening van het museum in 1927 zijn verschillende inventarisatierondes geweest voor de 

collecties beeldende en toegepaste kunst. De schriftelijke informatie is verspreid vastgelegd en niet 

compleet. Voor de registratie in Axiell wordt alle informatie verzameld, geëvalueerd en aangevuld. 

Daarbij worden de objecten ook fysiek gecontroleerd. De registratie in Axiell wordt zo mogelijk in 

het jubileumjaar afgerond.  

• De zorg voor de verschillende collecties vereist continu aandacht, voor de standplaats van het 

object, de fysieke verzorging (behoud en beheer) en eventueel restauratie. In het Handboek wordt 

een hoofdstuk opgenomen over hoe om te gaan met de verschillende soorten objecten. In het 

Collectieplan komt een plan van aanpak voor de vereiste en gewenste restauraties. 

• In het Collectieplan komt tevens een plan van aanpak voor de presentatie van de collecties. Er 

wordt onderzocht of de vaste presentatie historisch verantwoord is (of het zo was in de tijd van Paul 

Tétar van Elven, dan wel in de tweede helft van de negentiende eeuw) en in hoeverre objecten uit 

de depots structureel of tijdelijk in de vaste presentatie kunnen worden opgenomen. De presentatie 

van de objecten omvat ook de informatievoorziening daarover, in de stijlkamers, in publicaties, de 

website en social media.  
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Activiteiten 

• De belangrijkste activiteiten die in het museum plaatsvinden zijn de tijdelijke tentoonstellingen, 

veelal een zomer- en een wintertentoonstelling. Hierbij wordt gestreefd naar een afwisseling van 

beeldende en toegepaste kunst en van grotere en kleinere tentoonstellingen. De eigen collectie en 

het verhaal van Paul Tétar van Elven vormen daarbij regelmatig het uitgangspunt. Logischerwijs ligt 

het zwaartepunt van de tentoonstellingen bij schilderkunst en de negentiende eeuw. Voor de 

tentoonstellingen is een meerjarige planning, waarbij in ieder geval voor de komende drie jaar 

ideeën (in beginsel) worden vastgelegd.  

• Naast de tijdelijke tentoonstellingen vinden ook incidentele activiteiten plaats, zoals workshops, 

lezingen en concerten. Bekeken wordt of de workshops niet alleen voor kinderen, maar ook voor 

volwassenen aantrekkelijk kunnen zijn. De verjaardag (13 september) en dag van overlijden (28 

februari) van Paul Tétar van Elven kunnen worden herdacht met een lezing of concert. Voor de 

activiteiten wordt een jaarplanning gemaakt.  

• Een belangrijke activiteit wordt gevormd door de educatie. Dit betreft niet alleen de ontvangst van 

schoolkinderen, maar ook de educatie voor de bezoekers en voor de medewerkers. Alle relevante 

informatie over Paul Tétar van Elven, het huis en de collecties wordt vastgelegd in het Handboek. 

Daarnaast wordt minstens eenmaal per jaar een educatiedag voor de medewerkers verzorgd. Voor 

de bezoekers wordt een nieuwe museumgids ontwikkeld, evenals een audiotour. Deze is niet 

primair bedoeld ter vervanging van de gastheren en -vrouwen, maar kan worden gebruikt bij grote 

drukte en onderbezetting. ◼ 
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